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ZAPISNIK

Sa sastanka Odbora Sindikalne Organizacije Rafinerije nafte Pancevo
Sastanak je odrian 01.02.2017.godine sa pofetkom u 10:00 ¢asova

Prisutni élanovi Odbora i Nadzornog Odbora: Bozo Dosti¢, Marko Bilkan, Veljko Zuni¢, Du3an Kosanovi,
Bojan Jagodié, Mirjana Popov, Varsenik Jovovi¢, Milan Golubovic, Zivota Petkovi¢, Nebojsa Petrovski, Jovan
Stavrov, Dragan Gligor, Dragan Uro$evié¢, Aleksandar Koji¢, Sladana Matija3evi¢, Branislav Pavlovi¢, Relja
Porovic, Sasa Mitic.

Svi odsutni su opravdali svoj izostanak.

Dnevni red:
1. Informacije o aktivnostima JSO NIS a.d. — dopunsko penziono osiguranje
2. Informacije o aktivnostima Sindikata RNP
- broj izvrsilaca na procesnim postrojenjima
- razli¢ite osnovne zarade na istim radnim mestima
- jubilarne nagrade po Kolektivnom Ugovoru
3. Radno vreme u Bloku Prerada
4, Aktuelni problemi u organizacionim delovima

AD. 1 - Dopunsko penziono osiguranje

Po sporazumu koji su potpisali Generalni Direktor i Predsednik JSO NIS a.d. zbog uvedenih mera Stednje,
trebalo se nastaviti sa uplatom dopunskog penzionog osiguranja od 01.01.2017 god. Sindikat, pri
prezentaciji biznis plana nije uocio da poslodavac planira sredstva za ovu namenu. Odrzana su dva sastanka
Predsednika Sindikata sa predstavnicima Top menadZmenta, ali se reSenje jo3 ne vidi.

Zakljucak Odbora:

Ne odustajati od ovoga prava po Kolektivnom Ugovoru, iscrpeti sve pregovaracke mogucnosti, jer uplata
dopunskog penzijskog osiguranja donosi dodatnu sigurnost i veoma je vaina za sve zaposlene.

AD. 2 - Aktivnosti Sindikata RNP
Prepoznati su najznacajniji problemi i o njima je podelo da se razgovara na svim nivoima u Bloku.
- brojizvrsioca je nedovoljan
- razli¢ite osnovne zarade na jednakom poslu i na istom radnom mestu
neadekvatne obuke i njihova realizacija u slobodnim danima
jubilarne nagrade po Kolektivnom Ugovoru
- kupovna mo¢ opada, jer nema uskladivanja primanja sa troSkovima Zivota
Zakljucak Odbora:
- Odbor smatra da su se stvorili uslovi da Sindikat RNP i rukovodstvo Bloka Prerade udu u otvoren razgovor
gde bi zajedno, jasno odredili $ta je moguce poboljsati, a $ta ne i u kom roku bi se to radilo.
- lako su pojedini zaposleni potpisali izjavu da se odri¢u prava iz Kolektivnhog Ugovora, Sindikat RNP smatra
da nagrada za stalnost, jubilarna nagrada pripada svakom zaposlenom u Kompaniji, bez obzira na kojoj je
poziciji angaZovan, kao i da bilo kakva izjava ne bi smela nikoga dovesti u podreden polozaj.



AD 3. — Radno vreme u Bloku Prerada je tema koja je skinuta sa dnevnog reda, jer je postignut dogovor sa
rukovodstvom Bloka Prerada da nece biti promene radnog vremena dokle god se argumentovano ne
dokaze da je neki drugi raspored rada bolji i dok se sa time ne sloZi vecina onih na koje se to i odnosi.

AD 4. — Aktuelni problemi i ostalo

1. NTC
- Problemi zbog smanjenog broja izvéioca i uslovi za rad
- visina kvartalnog bonusa za NTC i Vatrogasnu Brigadu

2. Solidarna pomoc i preventivni oporavak
Marko Bilkan je izvestio odbor o problemima koje ima Komsija za preventivni oporavak i solidarnu
pomoc NIS a.d.

3. Nezadovoljavajuca obuka i obuka u slobodno vreme
Sindikat RNP i Direktor Bloka Prerada su dogovorili da se ubuduce obuke obavljaju samo u toku
radnog vremena, a ukoliko je obuka takve prirode i znacaja moZe se organizovati i drugadije, ali bi
se u tom slucaju karakterisala kao prekovremeni rad.
Predsednik Sindikata je od HR direktora trazio katalog obuka za 2017. god, konstantovano je da
nema smetnji i da ¢e nam to biti dostavljeno na uvid.

4. Ponuda Erste Banke
Kao nastavak dobre saradnje, Erste Banka nudi svim zaposlenima u NIS a.d. moguc¢nost uzimanja
kredita u visini od 100.000 rsd na 12 jednakih mesecnih rata. Ukupno se vraca 101.059 rsd. Troskovi
obrade kredita iznose 3000 rsd. Ponuda vazi do kraja aprila 2017. godine.

Zakljucak Odbora:

1. Smatramo da je potrebno uraditi procenu stanja bezbednosti na lokaciji NTC-Laboratorija RNP.
Misljenje Odbora je da Laboratorija ima nedovoljan broja izvrsioca, ali ne Zelimo da trazimo razloge,
da li je prikazan pravi broj uradenih analiza, da li je raspored prostorija takav da se ne moZe
efikasno organizovati posao itd.

Predlazemo da analizu stanja bezbednosti uradi HSE Bloka Prerade, jer se Laboratorija
nalazi u krugu RNP, utvrdi da li je bezbedno da aparati rade bez kontrole tehni¢ara ako znamo
karakteristike ugljovodonika i prisustvo otvorenog plamena.

2. Obnoviti pokrenutu inicijativu da se zaposlenima u NTC-Laboratoriji i Vatrogasnoj Brigadi kvartalni
ili mese¢ni bonus obrac¢unava kao i zaposlenima u tehnicko-proizvodnim Direkcijama Kompanije.

3. Odbor trazi od HR Bloka Prerada izradu plana dinamike upucivanja zaposlenih na preventivni
oporavak za 2017. godinu.

4.  Sindikat RNP predlaZze JSO NIS a.d. da inicira razgovore sa rukovodstvom ¢éerki firmi gde bi razmotrili
mogucnost da i zaposleni iz NTC i Tehnickih Servisa, koji rade na radnim mestima sa poveéanim
rizikom mogu i¢i na preventivni oporavak.

Dostaviti:
- Clanovima Odbora
- Clanovima Nadzornog Odbora
- Prisutnima

Sindikat Rafinerije Nafte Panéevo Telefon: 013 324 686 Pakc: 013 367 909 Mail: sindikat.rnp@nis.eu




