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RAFINERIJA NAFTE PANCEVO NMAHYEBO
SINDIKALNA ORGANIZACLA
Pancevo, 23.05.2018. godine

ZAPISNIK

Sa vanrednog sastanka Odbora Sindikalne Organizacije Rafinerije nafte Pancevo
Sastanak je odrian 23.05.2018. godine u Amfiteatru RNP sa po¢etkom u 13:00 ¢asova

Sastanku su prisustvovali; BoZo Dosti¢, Goran Taki¢, Veljko Zunié, Marko Bilkan, Dusan Kosanovié, Bojan
Jagodi¢, Zivota Petkovi¢, Milan Golubovié, Miroslav Sari¢, Neboj$a Petrovski, Sada Miti¢, Branislav Gruji¢, Saga
Pislevi¢, Dejan Jovié, Grujo Gvozdenovié, Jovan Stavrov, Dragan Gligor, Goran Arbutina, Milan Veli¢kovski,
Mirjana Popov, Darinka Petrovi¢, Branislav Pavlovic¢

Dnevni red:

1. Informacija o vanrednim pregovorima sa poslodavcem
2. Realizacija zadataka i zakljuaka sa Konferencije i sa Odbora SO RNP {odrZanog 18.05.2018. godine)

Predsednik JSO NIS a.d. i Predsednik SO RNP su detaljno informisali ¢lanove Odbora SO RNP o toku pregovora
koji su se odvijali u prethodna dva dana.
Na zahteve Sindikata RNP, poslodavac je odgovorio na slede¢i nacin:
1. Za ovu godinu ¢e prvi put posle 4 godine biti linearno uve¢ana osnovna zarada u okviru usvojenog
budZeta za 2018. godinu u iznosu od 3%.
Sindikat predlaze Direktorima Blokova da ta 3% ne dele na 2% linearno + 1% ocene po
kompetencijama, vec svim zaposlenima povedaju osnovnu zaradu za 3%.
2. Ovlasceni Institut ¢e odrediti optimalan broj izvrilaca na svim radnim mestima sa povecanim rizikom
u Kompaniji i uskladeno reenje e biti uneto u Kolektivni Ugovor za NIS a.d. Sindikat uéestvuje u
izradi Akta o proceni rizika preko svojih ¢lanova u Odboru za BZR i zakljucuje KU.
3. Nova organizaciona struktura stupa na snagu u narednim mesecima. O¢ekuje se da Tehnicki Servisi
— Pogon Pancevo, Energana Panlevo, Laboratorija Panfevo i Vatrogasna Brigada RNP budu deo Bloka
Prerade i Generalni Direktor NIS a.d. je spreman da u tom trenutku razgovara o izmenama njihovih
bonus $ema i uskladi ih sa bonus Semom Bloka Prerada.
4. Deo dogovora iz proile godine u vezi ,Karijernog puta” dovodenje Sefa smene u nivo ciljanih zarada
realizovade se do kraja 2018. godine.
5. Generalni Direktor NIS a.d. ¢e formirati Radnu grupu, koju ¢e Ciniti predstavnici poslodavca i
predstavnici Sindikata sa zadatkom da predlozZe visinu budzeta za povecanje osnovne zarade za 2019.
i 2020. godinu. Ceo proces ¢e se zavrsiti u avgustu 2018. godine, jer se u septembru predlog budieta
predstavlja GPN-u koji donosi kona¢nu odluku. _
Praksa da zajednicka Radna grupa poslodavca i reprezentativnog Sindikata utvrduje budZet osnovnih
zarada za svaku kalendarsku godinu kao pravo bice utvrdeno u Kolektivnhom Ugovoru.



ZAKUUCAK

Odbor prihvata paket mera koji su usaglasili pregovaracki timovi Sindikata i poslodavca, kao i u¢eice
u Radnoj grupi, koja ¢e redovno izveStavati Odbor Sindikata RNP i Elanstvo o toku pregovora i u
slucaju neispunjenja nasih zahteva odmah intervenisati svim dozvoljenim sredstvima u skladu sa
Zakonom RS i Kolektivnim Ugovorom za NIS a.d.

Odbor smatra da bi trebalo odrediti rok u kome ¢e se formirati Radna grupa i predlaZe da to bude
najkasnije do kraja juna 2018. godine.

Dostaviti:
- Prisutnima
- Clanovima Odbora
- Clanovima Nadzornog Odbora

Sindikat Rafinerije Nafte Panevo  Telefon: 013 324 686  dakc: 013 367 909 Mail: sindikat.rnp@nis.eu



