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NIS a.d. BLOK PRERADA
RAFINERIJA NAFTE PANCEVO

SINDIKALNA ORGANIZACIA
Pancevo,31.08.2018. godine

ZAPISNIK

Sa sastanka Odbora Sindikalne Organizacije Rafinerije nafte Panéevo
Sastanak je odrZan 31.08.2018. godine u Veliko Sali Upravne zgrade sa poéetkom u 12:00
€asova

Sastanku su prisustvovali; BoZo Dosti¢, Veljko Zuni¢, Marko Bilkan, Du3an Kosanovié, Bojan
Jagodi¢, Zivota Petkovié¢, Goran Arbutina, Nebojsa Petrovski, Milan Veli¢ckovski, Darinka
Petrovi¢, Sasa Pislevi¢, Dejan Leki¢, Mirjana Popov, Grujo Gvozdenovié¢, Milan Golubovié,

Ljubomir Pejakovié
Dnevni red:

1. lzvestaj sa sastanka Odbora Sindikata JSO NIS a.d.

Izrada Akta o proceni rizika u Bloku Prerada — utvrdivanje broja izvrsilaca

3. Analiza izveStaja koji je dostavljen Sindikatu o reviziji oshovnih zarada,
prekovremenim satima i preraspodelu radnog vremena

4. Organizacione promene u Kompaniji

5. Aktuelni problemi u Bloku Prerada i aktivnosti Sindikata RNP

Iad

AD. 1
Detaljan izve3taj sa sastanka je podneo Marko Bilkan. lzvestaj usvojen kao informacija.

AD. 2
lzvestaj o procesu izmene Akta o proceni rizika je podneo Dugan Kosanovi¢. Odbor za BZR

Bloka Prerada je odriao sastanak i predstavnici HSE Bloka Prerada su obavestili Odbor za BZR
da u Bloku Prerada nece biti izmena Akta o proceni rizika, samo je utvrden povedéan rizik za
novo radno mesto - Operater 3.

Funkcija za HSE NIS a.d. planira izradu Akta za procenu rizika po novoj metodologiji za celu

Kompaniju.

AD. 3
lzvestaj o reviziji osnovnih zarada, prekovremenim satima i preraspodeli radnog vremena koji

je reprezentativnom Sindikatu JSO NIS a.d. dostavio poslodavac podneo je Veliko Zuni¢ i
upoznao je Odbor sa zakljuécima Odbora JSO NIS a.d.
Sindikat Ce traziti obrazloZenje od poslodavca, zasto i po kom osnovu dogovoreno poveéanje

od 3% nisu ostvarili svi zaposleni u Kompaniji.
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AD.4

Data je informacija o moguc¢im organizacionim izmenama u Kompaniji, koje se pripremaju od
strane poslodavca za 1. oktobar 2019. godine. Informacija nije potpuna, a poslodavac ée
zvani¢no obavestiti Sindikat o organizacionim promenama, kada one budu dogovorene od
strane nadleznih institucija u Kompaniji. Zadatak Sindikata je da zaposleni sauvaju sva prava
iz radnog odnosa, koja ostvaruju po Kolektivnom Ugovoru u NIS a.d.

AD. 5
Aktuelni problemi u Bloku Prerada:

1. Preraspodela radnog vremena

2. Revizija osnovne zarade
Aktivnosti Sindikata RNP:

- Konstatovani su problemi u Energani Pancevo, na MHC postojenju, Laboratoriji
Pancevo, Vatrogasnoj jedinici Pancevo, prekomernom radu turbokompresorista i
elektricara u TS 35/6, TS N2 i TS N1, kao i uskradivanja prava Sefovim smena na FCC-u
za korekciju osnovne zarade suprotno kompanijskim pravilima.

ZAKUUCAK

1. Odbor je usvojio zaklju¢ak da se putem socijalnog dijaloga reprezentativnog Sindikata
i poslodavca problem preraspodele radnog vremena i isplati radnicima 32 sata
prekovremenog rada prema Zakonu o radu, a ostatak vodi kao preraspodela. Ukoliko
se to pitanje ne moZe resditi socijalnim dijalogom do kraja septembra 2018. godine,
Odbor SO RNP donosi Odluku da se Sindikat RNP obrati Inspekciji rada.

2. Odbor SO RNP traii potpuni izvestaj od Direktora Bloka Prerade o broju zaposlenih u
Bloku Prerada koji nisu dobili korekciju osnovne zarade i razlozima za to.

3. Predstavnik MHC/DHT upoznao je Odbor da Direktori nisu ispunili obecanje na
sastanku odrZzanom u decembru 2017. godine i Odbor traZi obrazloZenje po ovom
pitanju od Direktora Bloka Prerade.

Dostaviti;
- Prisutnima
- Clanovima Odbora
- Clanovima Nadzornog Odbara
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