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Na osnovu Clana 28. stav 4. Statuta Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije
(preciséen tekst) od 16.09.2015. godine i ¢lana 18. Pravila o organizovanju, sadrZaju i
na¢inu rada Sindikalne organizacije Rafinerije nafte Panéevo donetih 29.08.2014.
godine, Odbor Sindikalne organizacije Rafinerije nafte Panevo na sednici odrZanoj

05.11.2019.godine, utvrduje izmene i dopune Pravila i uskladivanje sa Statutom
Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije:

Pravila o organizovanju, sadrZaju i nacinu rada Sindikalne organizacije
Rafinerije nafte Pancevo
(prediséen tekst)

I-Opste odredbe
Clan 1.

Ovim pravilima ureduje se nac¢in organizovanja, sadrzaj i metod rada, prava i
obaveze Clanova Sindikalne organizacije i njenih organa i druga pitanja bitna za rad
Sindikalne organizacije Rafinerije nafte Pané¢evo (u daljem tekstu: Sindikat)

Clan 2.
Sindikat je formiran u Rafineriji nafte Panlevo, sa sedistem u Pandevu, ulica
Spoljnostaréevacka br. 199 i upisan je u Registar sindikata u Ministrastvu rada. Sindikat deluje kod
poslodavca NIS a.d. Novi Sad, organizacioni deo Bloka Prerada.

Clan 3.

Radi samostalnog izraZavanja i ostvarivanja zaStite specifiénih i posebnih interesa,
ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada, Sindikat je udruZen u JSO NIS a.d. kod poslodavca
NIS a.d. Novi Sad i ¢lan je Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije. Sindikat kod
poslodavca NIS a.d. Novi Sad reprezentativnost ostvaruje preko JSO NIS a.d. Novi Sad. Clanovi
Sindikata mogu biti i zaposleni u zavisnim drustvima NIS a.d. osnovanim od strane NIS a.d.:
Naftagas-TehniCki servisi doo Zrenjanin, NTC NIS-Naftagas doo Novi Sad i Naftagas Transport

d.o.o.

II-Clan Sindikata
Clan 4.
Clanom Sindikata postaje se dobrovoljnim u¢lanjenjem u Sindikalnu organizaciju.
Uc¢lanjenje se vrsi potpisivanjem pristupnice.

Clan 5.
Clanovi Sindikata koji su funkcioneri u politi¢kim partijama, ne mogu
istovremeno biti 1 funkcioneri u organima Sindikata.

III-Osnovna prava i duznosti ¢lana

Clan 6.

Osnovna prava i duznosti ¢lana su da:
- uestvuju u izgradivanju stavova, zakljuaka, odluka i akata Sindikata i Saveza sinidikata i



angaZuje se na njihovom sprovodenju;

- izraZava svoje stavove, interese, usaglaSava ih i uskladuje sa stavovima i interesima drugih
¢lanova i utvrduje zajednicke stavove; ‘

- podnosi predloge i obraca se Sindikatu, organima Sindikata i Savezu samostalnih sindikata;

- u€estvuje u aktivnostima Sindikata na pripremi i dono8enju opstih akata i kolektivnog ugovora;

- koristi finansijske usluge organizacije Sindikata i pomo¢ iz sindikalnih fondova;

- inicira organizovanje $trajka i uéestvuje u $trajku;

- bude informisan o svim bitnim pitanjima i aktivnostima u Sindikatu;

- bira ¢lanove organa Sindikata i Saveza Samostalnih sindikata i bude u njih biran;

- u ostvarivanju prava iz radnog odnosa ¢lan ima pravo na besplatnu pravnu pomo¢;

- pridrZava se odredaba ovih pravila, Statuta Samostalnog sindikata Srbije i Statuta Samostalnog
sindikata radnika energetike i petrohemije Srbije;

- uredno plaéa ¢lanarinu.

Clan 7.
Clanstvo u Sindikatu prestaje istupanjem i isklju€enjem, u skladu sa Statutom Samostalnog
sindikata radnika energetike Srbije. Zahtev za istupanje iz ¢lanstva podnosi se Odboru Sindikata
(u daljem tekstu: Odbor). Istupanjem i iskljudenjem prestaju sve sindikalne povlastice

ukljudujudi i pravnu zastitu.

Clan 8.
Clan se iskljuduje iz Sindikata ako ne pla¢a ¢lanarinu ili deluje suprotno Programu ili
Statutu Sindikata. SRS
Odluku o iskljuéenju iz &lanstva donosi Odbor. Clan ima pravo Zalbe na odluku iz stava 1.
ovog ¢lana u skladu sa ovim Pravilima i Statutom Sindikata.
Istupanjem iz ¢lanstva zbog pristupanja drugoj centrali vrii se po postupku i na na&in
predviden Statutom Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije.

IV-Sadrzaj i metod rada

Clan 9.

Sindikat svoje aktivnosti usmerava na ostarivanje slede¢ih zadataka:
- pitanja koja uti¢u na materijalni i socijalni poloZaj &lanstva;
- izrada sadrZaja i kriterijuma kolektivnih ugovora, prati primenu i inicira izmene i dopune;
- razmatra zakone i druge propise kojima se ureduje materijalni i ekonomski poloZaj radnika;
- obezbedenje uslova rada i zastita na radu, zdrave Zivotne i radne sredine - uéestvuje u izradi akta o
proceni rizika, bira predstavnike zaposlenih u odboru BZR;
- stara se o obezbedenju besplatne radno-pravne zatite;
- razvijanju i drugih aktivnosti u skladu sa svojom ulogom, funkcijom i delokrugom rada.
V-Principi delovanja i medusobni odnosi u Sindikatu

Clan 10.
Medusobni odnosi u Sindikatu zasnivaju se na slede¢im osnovnim nacelima i principima:
- svi ¢lanovi Sindikata imaju ista prava i duZnosti, a odgovornost srazmerno funkciji koju obavljaju;
- organi Sindikata obavezni su da u toku izgradivanja stavova i donoSenja zakljudaka i odluka



polaze od interesa i opredeljenja ¢lanstva;
- prilikom zauzimanja stavova od bitnog znaaja za ekonomski i socijalni poloZaj sindikalnog
¢lanstva i donosenja dokumenta programskog i statutarnog karaktera, organizacija i organ Sindikata
organizuje raspravu, referendum, ankete kako bi se obezbedilo misljenje ¢lanstva o konkretnom
pitanju.

Clan 11.

Organi Sindikata su obavezni da zahteve ¢lanstva razmatraju i da ih obavestavaju o svojim
stavovima, odlukama i zakljuécima. Clanovi organa Sindikata za svoj rad odgovorni su &lanstvu i
organima ¢iji su ¢lanovi.

Stavovi, zaklju€ci i odluke organa Sindikata demokratski se izgraduju, donose odlukom
vecine i jedinstveno se sprovode. Rad organizacije i organa Sindikata je javan.

V-Organizovanost i organi Sindikata
Sindikalna organizacija

Clan 12.
Sindikat je osnovni oblik organizovanja ¢lanova

Clan 13.
Radi svestrane i potpunije aktivnosti ¢lanova u Sindikatu, Odbor moZe odrediti poverenike.

Poverenici

Clan 14.
Poverenici iz ¢lana 13. ovih pravila, odreduju se na nivou delova procesa rada NIS a.d. Novi
Sad i zavisnih drustava NIS a.d. i to:
Blok Prerada;
Direkcija Proizvodnja;
Grupe postrojenja i Manipulacija;
Tehni¢ka Direkcija;
Energana;
HSE Direkcija;
Direkcije administracije i Investicija;
NIS Matica;
Vatrogasna jedinica Pancevo,
Naftagas Transport d.o.o
Blok Promet;
Ranzirna stanica Pancevo;
DOO Tehnicki servisi NIS Naftagas;
Pogon Pancevo;
NTC Laboratorija Panéevo



Clan 14a.

Odlukom Odbora bliZe se odreduju nadleZnosti i delokrug rada poverenika.

Poverenici se biraju na osnovu sledeéih kriterijuma:
- da je zaposlen u NIS a.d., u odredenom organizacionom delu i zavisnom druitvu najmanje dve
godine;
- da protiv predloZenog kandidata nije voden disciplinski postupak zbog povrede radne obaveze ili
discipline;
- da aktivno ucestvuje u akcijama Sindikata i njegovih organa;
- predloZeni kandidat duZan je da dostavi predlog plana rada.

Clan 15.
Brisan pocev od 29.08.2014. godine.

Organi Sindikata

Clan 16.
Organi Sindikata su: Odbor, Predsednistvo i Nadzorni odbor.

QOdbor Sindikata

Clan 17.
Najvisi organ Sindikata je Odbor.
Odbor ¢ine Predsednik Sindikata i 20 ¢lanova.
Odbor iz ovog sastava, a na predlog Predsednika, bira Sekretara.

Clan 18.
Odbor ostvaruje svoje funkcije i zadatke, a narocito:
- Usvaja Izvestaj o radu i Finansijski izvestaj,
- Usvaja Program i Plan rada Sindikata,
- Utvrduje Pravila i izmene i dopune Pravila Sindikata,
- Vrsi izbor ¢lanova Nadzornog odbora Sindikata,
- Vr3i izbor ¢lanova Republickog odbora Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije, ¢lanova
Odbora JSO NIS a.d. i Regionalnog odbora Samostalnog sindikata energetike,
- Utvrduje polazne osnove za zakljudivanje Kolektivnog ugovora i koordinira interese sindikalnih
organizacija,
- Daje saglasnost za zaklju¢ivanje Kolektivnog ugovora,
- Prati primenu Kolektivnog ugovora i pokrece postupak za njegovu izmenu i dopunu,
- Utvrdyje predlog Finansijskog plana Sindikata,
- Donosi Odluku o raspolaganju sredstava,
- Donosi Odluku o organizaciji §trajka i koordinira aktivnosti oko organizacije $trajka u skladu sa
Zakonom,
- Daje misljenje na program reSavanja viska zaposlenih,
- Zahteva i kontrolife striktnu primenu propisa o bezbednosti i zdravlja na radu i predlaze
preduzimanje mera za bolju primenu propisa iz ove oblasti,



- Ucestvuje u organizovanju i organizuje radno-proizvodna takmi¢enja i inovacije,

- Stara se o snabdevanju ¢lanstva robama i uslugama po 3to povoljnijim uslovima,

- Donosi odluke o osnivanju sindikalnih preduzeca i drugih privrednih subjekata u kojima je
osniva¢ Sindikat,

- Donosi odluke o kupovini i otudenju nepokretnosti i druge imovine Sindikata,

- Odluduje o saradnji sa drugim sindikatima u zemlji i inostranstvu,

- Donosi odluke o raspisivanju izbora i obrazovanju izbornih komisija za sprovodenje izbora za
nosioce funkcija i ¢lanove organa Sindikata,

- Donosi odluku o odredivanju sindikalnih poverenika, u skladu sa ¢lanom 13. ovih pravila,

- Vrsi 1 druge poslove, u skladu sa interesima ¢lanstva i ovim pravilima, i s tim u vezi donosi
odluke, zakljucke, usvaja akta neophodna za rad i ostvarivanje uloge Sindikata

Clan 19.
Predsednik Sindikata po funkciji je Predsednik Odbora.

Clan 20.
Sednice Odbora zakazuje Predsednik, a u njegovoj odsutnosti Sekretar, odnosno ¢lan

Odbora koga on odredi.

Sednice Odbora odrzavaju se najmanje jednom na kvartalnom nivou.

Predsednik sednicu mora sazvati ako to zahteva velina ¢lanova Odbora, Predsedniitvo,
Nadzorni odbor, tre¢ina ¢lanstva ili visi organi Sindikata.

Za odludivanje na sednici Odbora potrebno je da prisustvuje vie od polovine ¢lanova, a
odluka je punovaZna ako se za nju izjasni vise od polovine prisutnih ¢lanova.

Odbor po potrebi moZe odZati i proS§irene sednice. Stavove 1 odluke donose ¢lanovi Odbora

Clan 21.
Odbor je osnivac sindikalnog preduzeca D.0O.0. ,,Sinaf* Panevo.

Clan 22.
Odbor bira predstavnike Sindikata u skupstinu D.0O.0. ,,Sinaf™, koji u€estvuju u upravljanju
D.0.0O. “Sinaf".

Predsednidtvo Sindikata

Clan 23.
Predsedni3tvo ¢ine: Predsednik, Sekretar i 5 (pet) ¢lanova koje imenuje Odbor.
Predsedni$tvo je operativno izvr$ni organ Odbora i odgovorno je za sprovodenje stavova,
odluka i zakljucaka i finansijskih odluka Odbora.
PredsedniStvo priprema sednice Odbora, predlaZze donoSenje odluka i zakljucaka i radi druge
poslove koje mu Odbor poveri.
Clan 23a

Delokrug rada Predsednistva:
- Priprema predloge, stavove i odluke iz nadleznosti Odbora;
- Koordinira, zauzima jedinstven stav i aktivno ucestvuje u donosenju Kolektivnog ugovora za NIS

a.d. 1 prati njegovu primenu;



- Udestvuje u donosenju akata od interesa za radnike NIS a.d.;

- Stiti radne, socijalne i druge interese zaposlenih;

- PredlaZe preduzimanje mera iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i prati njihovo sprovodenje;
- Donosi odluku o organizovanju aktivnosti iz oblasti sporta, rekreacije i kulture;

- Obezbeduje uslove za blagovremeno 1 tatno informisanje zaposlenih;

- Donosi odluke iz oblasti realizacije finansijskog plana i programa rada Sindikata;

- Obavlja i druge poslove neophodne za funkcionisanje Sindikata.

Clan 24.
Predsedni$tvo, kada je to potrebno, moZe preduzeti inicijativu po svim pitanjima koja se tiéu
Sindikata, obavestava Odbor o preduzetim merama i dostavlja odgovarajuée predloge.

Clan 25.
PredsedniStvo radi u sednicama.
Sednice saziva Predsednik najmanje jednom na kvartalnom nivou, a u njegovom odsustvu
sednice saziva Sekretar. PredsedniStvo donosi odluke ako je prisutno vise od polovine ¢lanova, a
odluka je punovazna ako se za nju izjasni viSe od polovine prisutnih.

Clan 26.
Odbor Sindikata za pojedine oblasti rada formira komisije kao svoja radna tela i oblik

delovanja.
Predsedni$tvo 1 komisije za svoj rad odgovaraju Odboru.

Predsednik Sindikata

Clan 27.

Predsednik predstavalja, zastupa i javno istupa u ime Sindikata. Predsednik potpisuje
finansijska i druga akta, prati i ostvaruje uvid u izvrSenja odluka i sprovodenja zakljucaka, predlaze
mere i reSenja, obavlja i druge poslove utvrdene odlukama Odbora i Predsednistva.

Predsednik je odgovoran za realizaciju programa, odluka i zakljuaka organa Sindikata.

Predsednika u odsustvu zamenjuje Sekretar Sindikata.

Sekretar Sindikata

Clan 28.
Sekretar uCestvuje u organizovanju rada i izvrSavanju odluka, zakljuc¢aka i stavova i radi po

nalogu Predsednika Sindikata.
Sekretar je ovlaS¢en da potpisuje finansijska dokumenta i odgovoran je za rukovodenje

finanstijskih poslova.

Clan 29.
Brisan pocev od 29.08.2014. godine.

Clan 30.
Brisan pocev od 29.08.2014. godine.



Clan 31.
Brisan pocev od 29.08.2014. godine.

Nadzorni Odbor

Clan 32.
Nadzorni odbor vrsi nadzor nad raspodelom i upotrebom sredstava sindikalne ¢lanarine.
Stara se da se poslovanje Sindikata vrsi u skladu sa zakonskim propisima. PredlaZze mere za
pravilno sprovodenje politike finansiranja i racionalno kori§¢enje sredstava. Stara se o pravilnom
izvrSenju finansijskog plana Sindikalne organizacije. Pregleda i utvrduje ispravnost zavr$nog
racuna Sindikata.
Clan 33.
Nadzorni odbor najmanje jednom godi$nje vr$i nadzor nad materijalno finansijskim
poslovanjem i sa utvrdenim stanjem upoznaje Odbor.
Nadzorni odbor je samostalan u svom radu, i za svoj rad odgovoran je Odboru.

Clan 34.
Nadzorni odbor broji 5 ¢lanova, koje bira Odbor.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Odbora i Predsednistva. Nadzorni odbor iz

svog sastava bira predsednika.

VI-1zbori
Clan 35.

Izbori u Sindikatu obavljaju se na osnovu Odluke Republi¢kog odbora Samostalnog sindikata
radnika energetike Srbije najmanje jednom u pet godina.

Izuzetno, izbori se mogu organizovati i ranije, ukoliko je to neophodan uslov za redovno
funkcionisanje organizacije i organa Sindikalne organizacije Rafinerije nafte Panéevo.

Ukoliko Odbor i Predsedni$tvo Sindikalne organizacije Rafinerije nafte Panfevo ne zasedaju duze
od Sest meseci, odnosno Nadzorni odbor ne odrZi najmanje jedan sastanak godisnje, smatrace se da
ne postoji redovno funkcionisanje organizacije i organa Sindikata.

Clan 35a.

Odluku o raspisivanju izbora na nivou Sindikata donosi Odbor, najkasnije 30 dana pre isteka
mandata nosiocima funkcija i ¢lanovima organa.

Odluka o raspisivanju izbora sadrzi: dan odrzavanja izbora, naziv organa i funkcija za koje
se izbori sprovode, ukupan broj ¢lanova Sindikata, sa stanjem u mesecu koji prethodi mesecu u
kome je doneta odluka (prema podatku o uplac¢enoj ¢lanarini nadleZne sluZbe finansija poslodavca),
sastav Centralne izborne komisije i obja$njenja o procedurama za predlaganje i predavanje
Sindikalnih izbornih lista.

Clan 35b.

Clanovi Sindikalne organizacije biraju &lanove organa i nosioce funkcija Sindikalne
organizacije na osnovu jednakog, slobodnog i neposrednog izbornog prava.

Pravo da bira ¢lanove organa i nosioce funkcija ima €lan Sindikalne organizacije kome je
evidentirana uredno upla¢ivana sindikalna ¢lanarina sa presekom napravljenim poslednjeg dana u



mesecu koji prethodi mesecu u kome je doneta odluka o raspisivanju izbora (na osnovu podataka
nadlezne sluzbe finansija poslodavca).

Pravo da bude biran za ¢lana organa ili nosioca funkcije ima ¢lan Sindikalne organizacije
koji je neprekidno bio ¢lan Sindikalne organizacije najmanje tri godine pre utvrdivanja kandidature,
s tim da poslednjih pet godina nije bio ¢lan drugog sindikata.

Niko nema pravo da po bilo kom osnovu poziva €lana na odgovornost zbog glasanja.

Clan 36.

Izbore sprovodi Centralna izborna komisija (u daljem tekstu: Komisija) koja ima
predsednika i najmanje 8 ¢lanova.

Za ¢lanove Komisije ne mogu biti odredeni ¢lanovi organa Sindikata i nosioci funkcija, kao
ni kandidati predloZeni na Sindikalnim izbornim listama.
Komisija odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova.

Radu Komisije moZe prisustvovati po jedan predstavnik predlagada Sindikalnih izbornih
lista, bez prava uces§ca u radu i odlucivanja.

Clan 36a
Komisija ima sledeée obaveze:
- Stara se o sprovodenju izbora,
- Organizuju tehni¢ku pripremu za izbore,
- Prati primenu ovih Pravila,
- Utvrduje izgled glasackog listi¢a,
- Opredeljuje mesto (prostor) i na¢in odrZzavanja glasanja,
- Utvrduje ukupan broj glasackih listi¢a i dostavlja ih,
- Utvrduje da li je Sindikalna izborna lista sastavljena i podneta u skladu sa ovim Pravilima i
proglasava je,
- Obezbeduje sve neophodne uslove i sredstva za regularno odvijanje glasanja,
- Utvrduje 1 objavljuje ukupne rezultate izbora,
- Podnosi izves$taj Odboru Sindikata o sprovedenim izborima.

Clan 37.
Brisan poéev od 29.08.2014. godine.

Clan 38.

Nosioci funkcija i1 ¢lanovi organa Sindikata biraju se na osnovu predloZenih Sindikalnih
izbornih lista.

Predlog Sindikalne izborne liste, sa svojim potpisima mora podrZati najmanje 100 ili vide
¢lanova Sindikata.

Predlaga¢i Sindikalne izbome liste, istu moraju saciniti po$tujuci princip zastupljenosti
kandidata iz svih delova procesa rada.

Svaki kandidat je duZan da se izjasni o prihvatanju kandidature.

Clan Sindikata moZe biti kandidat samo na jednoj Sindikalnoj izbornoj listi.

Naziv Sindikalne izborne liste utvrduje se prema imenu i prezimenu nosioca liste.



Clan 39.
Predlog Sindikalne izborne liste, sa potpisima podrske, predaje se najkasnije 15 dana pre

dana odredenog za sprovodenje izbora, Komisiji.

Komisija odlukom utvrduje zbirnu Sindikalnu izbornu listu najkasnije 10 dana, pre dana
odredenog za sprovodenje izbora, proglasava je i objavljuje na oglasnoj tabli Sindikata.

Zbirna Sindikalna izborna lista sadrZi sve Sindikalne izborne liste, sa imenima predloZenih
kandidata, njihovom zanimanju i nazivom organizacionog dela u kome rade.

Redosled Sindikalnih izbornih lista na zbirnoj Sindikalnoj izbornoj listi utvrduje se prema

redosledu njihovog predlaganja.

Clan 39a
Protiv odluke iz €lana 39. stav 2. ovih pravila, predlagaci Sindikalnih izbornih lista mogu
podneti prigovor Odboru, u roku od 24 sata od objavljivanja.
Odbor po prigovoru iz stava 1. ovog €lana, odlucuje u roku od 24 ¢asa od &asa, od prijema

prigovora.
Odluka Odbora je konaéna.

Clan 40.
Brisan pocev od 29.08.2014. godine.

Clan 41.
Nosioci funkcija i €lanovi organa Sindikata biraju se neposredno od ¢&lanstva, tajnim
glasanjem putem glasackih listica. .
Za nosioce funkcija i lanove organa Sindikata, izabrani su kandidati sa Sindikalne izborne
liste koja dobije najveci broj glasova, pod uslovom da je glasalo vi§e od polovine, od ukupnog

broja ¢lanova Sindikata.
Ukoliko nije glasalo viSe od polovine ¢lanova Sindikata, izbori se ponavljaju. Na

ponovljenim izborima izabrani su kandidati sa Sindikalne izborne liste koja dobije najveéi broj

glasova, bez obzira na ukupan broj €lanova Sindikata koji su glasali.
Ukoliko dve ili viSe Sindikalnih izbornih lista dobiju isti broj glasova izabrana je ona koja

se po redosledu na glasackom listi¢u nalazi prva.

Clan 41a
Glasacki listi¢ iz €lana 41. stav 1. ovih pravila obavezno sadrZi:
- Redni broj i nazive Sindikalnih izbornih lista, prema redosledu utvrdenom na zbirnoj listi, sa
li¢nim imenima nosioca liste i imenima i prezimenima svih kandidata sa funkcijama za koje su

predlozeni;
- Napomenu da se glasa samo za jednu Sindikalnu izbornu listu, zaokruZivanjem rednog broja

ispred naziva te liste ili zaokruZivanjem naziva liste.

Clan 41b
Biraci glasaju li€no u prostorijama koje su odredene odlukom Komisije.
Bira¢ moze glasati samo za jednu od Sindikalnih izbornih lista sa glasackog listi¢a.
Glasa se zaokruZivanjem rednog broja ispred naziva Sindikalne izborne liste za koju se glasa
ili zaokruZivanjem naziva Sindikalne izborne liste



Bira¢ sam presavija glasacki listi¢ tako da se ne vidi za koju je izbornu listu glasao i ubacuje

ga u glasacku kutiju.

Clan 41v

Po zavrSenom glasanju Komisija pristupa utvrdivanju rezultata.

Komisija utvrduje broj neupotrebljenih glasackih listica i stavlja ih u poseban omot koji
pecati, sa naznakom na omotu da se radi o neupotrebljenim glasac¢kim listi¢ima.

Komisija konstatuje broj nevazecih glasackih listi¢a, unosi ga u zapisnik i nevaZece glasacke
listiée pe€ati u poseban omot, s naznakom da se radi o nevaZeé¢im glasackim listi¢ima, a potom
utvrduje broj vaZedih listi¢a i broj glasova za svaku Sindikalnu izbornu listu, $to takode unosi u
zapisnik.

Vazeci glasacki listi¢ je glasacki listi¢ iz koga se pouzdano moZe utvrditi za koju listu je
glasano: zaokruZen redni broj ispred naziva liste, ili naziv liste, ili ime i prezime nosioca liste, ili je
zaokruZen deo naziva izborne liste, odnosno ako su istovremeno zaokruZeni redni broj i: naziv
izborne liste, ili ime i prezime prvog kandidata na listi, ili ime 1 prezime nekog drugog kandidata sa
izborne liste.

Nevazecdi glasacki listi¢ je glasacki listi€ iz koga se pouzdano ne moZe utvrditi za koju listu
je glasano: precrtan glasacki listi¢, prazan glasacki listi¢, glasacki listi¢ na kome je zaokruZeno vise
izbornih lista, glasacki listi¢ na kome je rukom dopisana nova lista i sa drugim nepravilnostima koje
onemogucavaju da se nedvosmisleno utvrdi za koju listu je glasano.

Clan 41¢g
Komisija u roku od 24 ¢asa, od zavrSetka glasanja utvrduje: ukupan broj ¢lanova, broj biraca
koji je glasao, ukupan broj primljenih glasackih listi¢a, ukupan broj nevazeéih glasackih listica,
ukupan broj vaZeéih glasackih listi¢a i broj glasova datih za svaku Sindikalnu izbornu listu.
Komisija utvrduje konacne rezultate glasanja, o tome sa€injava poseban zapisnik i objavljuje
rezultate izbora.
Zapisnik iz prethodnog stava urucuje se predstavnicima Sindikalnih izbornih lista.
Predstavnici Sindikalnih izbornih lista, u roku od pet dana, od dana odrZavanja izbora, imaju
pravo uvida u ukupan izborni materijal.
Clan 41d
Konstitutivnu sednicu Odbora Sindikalne organizacije, na kojoj se verifikuju
mandati predsednika i ¢lanova Odbora, saziva Predsednik Odbora u prethodnom sazivu,
a u slucaju njegove sprecenosti Sekretar Odbora ili ¢lan Odbora koga on odredi.

Clan 42.
Predsedniku i ¢lanovima organa Sindikata funkcija prestaje zbog:
- iskljucenja iz Saveza sindikata Srbije,
- podnosenja ostavke,
- opoziva
Clan 43.
Predsednik Sindikata ostavku podnosi Organizaciji Sindikata, a ¢&lan organa, ostavku
podnosi organu u kome je ¢lan.



Clan 43a
Mandat nosioca funkcija i ¢lanova organa Sindikata, izabranih sa Sindikalnih izbornih lista,

traje pet godina 1 mogu biti ponovo izabrani.
VII-Finansijska sredstva Sindikalne organizacije

Clan 44.
Materijalnu osnovu rada Sindikata ¢ine ¢lanarina i drugi prihodi.

Clan 45.
Visina sindiklane ¢lanarine je 1% zarade i naknade zarade &lana. Clanarina se upladuje pri

svakoj isplati zarada.
Clan 46.
Odbor Sindikata donosi odluku o metodu obra¢una ¢lanarine, utvrduje odnose u raspodeli i
postupku pri uplati ¢Inarine,
Clan 47.
Odbor donosi finansijski plan svake godine i usvaja zavr$ni raun.

Clan 48.
Odbor ovlas¢uje Predsednika i Sekretara Sindikata za potpisivanje finansijskih dokumenata.

VIII-Prelazne i zavrine odredbe

Clan 49.

Sindikat ima status pravnog lica, ima svoj pecat koji je okruglog oblika i na njemu pise:
"Savez sindikata Srbije, Organizacija sindikata NIS-Rafinerije nafte Pancevo, sa amblemom
Savez sindikata Srbije u sredini".

Clan 50.

Ova Pravila stupaju na snagu danom donoS$enja.

Tumacenje Pravila daje Odbor 1 Statutarni Odbor Samostalnog sindikata radnika energetike
Srbije.

Clan 51.

Zaposleni u zavisnim dru$tvima NIS a.d.osnovana od strane NIS a.d., imaju sledeéa prava
¢lanova Sindikalne organizacije RNP i JSO NIS a.d.: pravo na ¢lanstvo u sindikalnim fondovima,
pravo na kori§éenje Kase uzajamne pomo¢i, pravo na korii¢enje pogodnosti u snabdevanju u
sindikalnim prodavnicama, pravo na besplatnu pravnu pomoé u ostvarivanju prava iz radnog
odnosa.

Clan 52.°

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilima neposredno se primenjuje Statut

Samostalnog sindikata radnika Energetike Srbije.

U Pancevu, Dana 05.11.2019.




