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NIS a.d. BLOK PRERADA

SINDIKALNA ORGANIZACIJA RNP
Pancevo, 13.10.2020. godine

ZAPISNIK

sa 8. redovne Sednice Odbora Sindikalne organizacije Rafinerije nafte Pancevo

odrzane 12.10.2020. godine u Amfiteatru RNP

Sastanku su prisustvovali: BoZzo Dosti¢, Marko Bilkan, Dusan Kosanovié, Bojan Jagodi¢, Nebojsa Petkovski,
Sasa Miti¢, Radovan Samardzija, Milan Velickovski, lvan Milovanovi¢, Aleksa Joksimovi¢, Milan Kosanovié,
Branimir Stanojkovski, Kristijan Perin, Zorka Geratovi¢, Branislav Pavlovi¢, Vinko OZegovi¢, Miroslav
Stanojevi¢, Dragan Gligor, Aleksanda Stojnov, Jovan Stavrov, Zivota Petkovi¢, Ljubomir Pejakovi¢
Dnevni red:
1. Prezentacija novog grejding sistema
2. lzvestajrada SO RNP za vreme Covid-a
3. Tekuda pitanja
AD.1
Dusan Kosanovi¢ je odrzao prezentaciju novog grejding sistema.
Znacajno je da pozicije koje su obuhvadene Karijernim putem imaju matricu zarada i izostavljene su iz
Grejding sistema, a za sve ostale pozicije nece biti ni smanjenja a ni poveéanja osnovne zarade, a neée se
menjati ni opisi poslova. Do sada je koris¢ena ,,STRATA” metodologija, a sada se u GPN- u prelazi na ,,HAY"
metodologiju.
Zakljucak: Matrica poslova u Bloku Preradi se menjala vise puta pa je potrebno da poslodavac opet
prezentuje vazecu matricu Odboru Sindikata RNP
AD.2
Korona je mnogo toga promenila, moze se slobodno reci da vise nista nije isto kao pre pandemije.
Analiticari kaZu da ¢e se posledice po ekonomiju tek videti krajem 2021. godine i do sredine 2022. godine.
Kriza je istog inteziteta, kao i 30-tih godina proslog veka posle ¢ega je doslo do I svetskog rata
Aktivnosti SO RNP za vreme korone
1. Pocetkom pandemije doslo je do nedostatka sredstava zastite na trZistu. Poslodavac nije bio u
moguénosti da odmah odgovori izazovu, pa je Sindikat RNP uskodio u pomo¢. Nabavili smo prvu
koli¢inu maski, rukavica i dezinfekcionih sredstava, koju je HSE SluZzba razdelila svim zaposlenima.
Donirali smo bezkontaktne toplomere u trenutku kada nije mogao da se nabavi nijedan u Srbiji.
2. Stalnim pregovorima sa poslodavcem omoguceno je da se primene preporuke Vlade Republike Srbije
i omoguci odsustvo gde god je bilo mogucde, a da se nista ne gubi od zarade. Tada su bile prognoze da

ce pandemija proci dolaskom visih temperatura. Medutim, svima je poznato sta se desavalo i sa
epidemijom i sa padom cena sirove nafte i sa prodajom i potro$njom Naftnih derivata u Srbiji, $to je
nateralo poslodavca na mere 3tednje, takozvani crni scenario, kojim je bilo predvideno zamrzavanje
svih troskova sem zavrSetka dve investicije, Duboke Prerada i TE-TO, kako bi se bar satuvao dostignuti
nivo osnovnih zarada.
Vezano za to nismo uspeli da vratimo:
- Korekcija zarade od 3% po Kolektivnom Ugovoru
- Bonus administrativni za Il kvartal (koji ¢e mozda ipak biti isplacen, a to ce se znati pre nove
godine)
- Preventivni oporavak, hoteli su jednostavno otkazali dogovorene kapacitete, jer im je bio
zabranjen rad.
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3. Ponovili smo inicijativu za odredivanje radnih mesta na kojima se priznaje staZ osiguranja sa uveéanim
trajanjem(12/14) za DCU, Energanu i Vatrogasnu brigadu. Po nasim informacijama za DCU je u toku
izrada zapisnika, za Energanu se traZe dodatne informacije, a za Vatrogasnu Brigadu direktor je traZio
da mu se prevede zahtev Sindikata.

4. Detaljan izvedtaj o radu komisije za solidarnu pomoé¢ NIS a.d. je dao Marko Bilkan. Komisija za
solidarnu pomo¢ je odobrila znadajna sredstva za dijagnostiku, operacije i nabavku lekov.
Konstituisana je nova komisija za preventivni oporavak na nivou kompanije i pozvala je
zainteresovane Banje i leCiliSta u Srbiji da ponude uslove za preventivni oporavak nasih zaposlenih u
2021. godini.

5. U poslednje vreme su vidljivi pokusaji novih nacina kolektivnog pregovaranja izmedu zaposlenih i
Poslodavca, gde pojedini zaposleni smatraju da ée lakSe ostvariti svoje ciljeve ako pregovore vode
samostalno mimo Sindikata. Praksa je pokazala da i ako su zahtevi bili opravdani( poveéanje osnovne
zarade i status u kompaniji), pregovori ne mogu dati povoljan rezultat ukoliko Sindikat nije ukljuéen.

6. Sindikat je obavesten od svojih ¢lanova da se zaposlenima koji su radili preko agencija a u martu
vraceni u sistem nece produiiti ugovori o radu.

Zakljuc€ak: Uputiti inicijativu Poslodavcu, pozvati se na preporuke Vlade Republike Srbije i traziti da
se tokom trajanja pandemije i mera Stednje, prolongira ova odluka i svima produZe ugovori o radu.

lzvestaj o radu je usvojen jednoglasno

AD.3
Zaposleni Laboratorije su ukazali na lose osvetljenje na prilazima zgradi $to otezava kretanje zaposlenih i

donosenje uzoraka po mraku.
Zaklju€ak: Obavestiti Sektor za HSE i Odbor za BZR Bloka Prerade.
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